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Abrendizagem. 'CQnt;atagéo - pelo

Empregador- ao término do contrato de
¢ . aprendizagem.  .Desnecessidade - de

contratos de trabalho. Principio  da
condigéo.mais.be'néfica. Sumula 212 11 do
TST. Contrato de aprendizagem como
modalidade de contrato  a prazo
determinado. '

| — Anélise

Dentre os principios que regem o Direito do Trdbalho, o principio da
continuidade do contrato de trabalho é um dos ‘mais importantes. E este principio que
fundamenta a manutengdo do pacto laboral e visa a conservacdo do'posto de trabalho, dando
seguranca econdmica ao trabalhador. Deve ser interpretado sempre em - beneficio do
- empregado, como uma presungo benéfica. ’ ' ' '

Como bem nos ensina Alice Monteiro.de Barros, o principio

“visa a preservagio do emprego, com o objetivo de dar seguranga
econdmica "a‘o trabalhador e’ incorpora-lo- ao " organismo

~empresarial. Para entender esse principio, cumpre ressaltar que

- uma caracteristica do contrato de trabalho é o trato 3uceésivo, ou
seja, ele ndo se esgota mediante a realizalgé‘o instantanea de certo -
ato, mas perdura. no tempo. Dai se .infere que a relagdo de.
emprego pressupée uma vinculagdo que se prolonga”(Barros,
Alice Monteiro de, 2009, p. 187).

rescisdo. Principio da continuidade dos |
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' Esse principio revela-a resisténcia- do D|re|to do. Trabalho as dlspensas
arbltrarias como consequencna a manutengao do contrato mesmo nas hlpoteses de sucessdo,
suspensdo e mterrupgao .

Também nesse sentido Mauricio Godinho Delgado se manifesta

“é de interesse do Direito do Trabalho a permanéncia do vinculo
- o empregaticio, com a integracio do trabalhador na estrutura e
h L A dindmica empresarlals Apenas mediante tal perman‘é’ncia e
' o mtegragao € ‘que a ordem Justrabalhlsta poderla cumprir-
saUsfa_tor:amente 0 objetivo teleoldgico do Direito do Trabalho,
de. assegurar melhores condigdes, sob a éfica_ obreira, de
paciuagdo e gerenciamento da forca de trabalho em determinada
"souedade" (Delgado Mauncno Godmho 2015, p. 211) '
Sendo um dos prmuplos basnlares espemﬁcos do Dlrelto do Trabalho a corte
Superlor Trabalhista; através da- exegese do Principio da continuidade da relagao de emprego

edltouasumula 212 t, TST, da segumte forma:- . .. -
o e e N
_ O 6nus de provar o término do contrato de trabalho, -quando -
. negados a prestagio de servico e o despedimento, € do
.. empregador, pois o principio da continuidade da relacdo de
emprego con‘stitui présunc;éq favorével‘,ao empregado.’

Desta sorte, percebe se que o ‘principio possun repercussoes tambem na
esfera processual uma vez que estabelece presungao favoravel ao' obreiro quanto ao término
do vinculo dé emprego, dlstrlbumdo -se, ato contlnuo 0 encargo do onus proband/ a parte na
relagao que reune melhores condlgoes de se desmcumblr da presun(;ao isto é, o empregador
’ Também pela_interpretagéo dos artigos da CLT, pe,rc_ebe1se que 0s cont'ratds a
prazo determinado s30 previstos em regime de excec3o, a'regta geral é a da continuidade dos-
contratos trabalhistas Portanto, sucessdes de contrato a prazo determinado podem. cohfigurar
-a indeterminagdo do contrato quando houver exempllflcatlvamente a sucessdo de contratos
dentro do penodo de seis meses (art 452 CLT) ou prorroga(;oes do contrato por mais de uma-
vez (art. 4571 CLT). . :
“No caso da aprend:zagem trata-se de uma modalldade de contrato de
trabalho a prazo determinado. Mauricio Godinho Delgado (2015, p. 608) em sua obra Curso de
Direito do Trabatho relaciona o contrato de aprendizagem no capitulo XViI dentro dos contratos
‘a termo e assim o classifica: “Trata-se de contrato fOf‘mG/IStICO (pactuado por escrito: art. 428

caput, CLT}), por tempo determmado ate o) //m/te de dors anos (art 428 caput e §3°) (2015 p. .
608).”

Aindasobre-o tema, Alice Monteiro de Barros leciona



“Muito discutida” é a natureza juridicc do contrato de’
aprendizagem Hd quem sustente tratar-se de um contrato sui _
gener/s outros de um contrato preliminar, havendo ainda quem o '
" veja como um contrato mlsto de trabalho e de ensino.'A posicdo:
dominante o considera c_ontrato de' trabalho, divergindo apena
quanto a sua duracdo. A jurisprudéncia do TST vem-lhe atribuindo
d natureza de tipo especial de contrato determinado, em estreita
consondncia com a a/teragao legislativa ver/f/cada com d Lei n.
10.097, de 2000, que deu nova redagao ao art. 428 da CLT(2009
’,o 572 573 grifo nosso)”

Destarte, assim A_como‘ em outros contratos a termo, como o de,expe'r'iénc_ia, a
contratagdo ap6s o periodo predeterminado, .nfo se demanda a quebra do vinculo ‘com .a
rescisdo e posterior recontratagdo, exigindo- se t30 somente a anotacgdo na CTPS de sua nova
condm;ao Carregando consigo todos os dzre:tos até entao adquiridos.

s Dlversos doutrinadores- apontam as repercussoes favoravels da Ionga
continuidade da- relagdo de emprego pela tendéncia de elevagdo dos patamares dos direitos
trabalhistas, seja pelo avanco da legislagdo ou da negociagdo coletiva, seja pelas. conquistas
especxflcamente contratuais alcangadas pelo trabalhador em vista de promogdes recebidas ou
E vantagens agregadas ao desenvolwmento de seu tempo de servu;o no contrato.

" Ademais 0 mvestlmento educacuonal e profissional que o empregador reallza
com. a aprendizagem, fundamenta essa contmwdade do vinculo quando se decide pela
contratagdo apds o ‘término do periodo.do contrato de aprendlzagem agora na condlgao de
."trabalhador nao aprendlz '

. Por fnm ha tambem o prmaplo ba5|lar e pgcullar do Direito do Trabalho da
condlgao mais beneflca que “se direciona a proteger situagdes pessoais mais vantajosas que se:
incarporaram @o patrimdnio do empregado, por for¢a do proprio contrato, de forma expressa
ou tacita consistente esta Ultima em fornecimento habituais de vantagens que n3e poderdo ser:
retlradas sob pena de vxolagao ao art. 468 da CLT” (Barros Alice Montelro de, 2009, p 182).

. Aplicando-se os principids sup‘r_atranscritos ao cohtrato de ‘aprendizagem,
- verifica-se que a condi¢io mais benéfica ao aprendiz, nos casos em que houver a contratagdo
vpela empresa como empregado regular apos. o término do contrato da aprenduzagem éo da
contmwdade do contrato de trabalho sem a nece55|dade da rescisdo.

Alem da seguranga social que se assegura com a contlnwdade do vmculo ha
por exemplo o beneficio material na$ férias e 132 salario. Com a rescisdo o aprendiz perde o
direito ao gozo das férias ainda ndo ‘vencidas e n3o frundas que se convertem apenas em -
" indenizac3o. Soma-se a ISSO que se ndo.houvesse a rescisdo, o valor das férias passana a ser -
calculado sobre nova base de caIcqu que normalmente é maior do que.o valor percebido



L
.\

quando aprendiz'. Também ha repercussdo no valor da gratificagdo natalina, da mesma sorte o
valor da gratificacdo passa a ser calculado sobre o novo valor-da remuneragz"ao2 Outrossim.se o
aprendlz for demitido apds a contratagdo, a multa referente ao FGTS devera ser calculada sobre |
todo o periodo, desde sua contratagao como aprendlz

.Il- Conclusdo

. Ante todo o exposto conclui-se que a situagdo mais benéfica-ao aprendiz que
for contratado como empregado comum apés o térming do contrato de aprendlzagem éa
desnecessidade de rescisdo e a contmwdade da relagao de emprego, carregando consigo todos
0s dlreltos até entdo adqumdos ’
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A consideragdo superior.
Brasa’lia,’01/10/2'015 - _ | I .
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Diogo Namassu =~ o
Auditor-Fiscal do Trabaiho DEFIT/SIT

Ciente. A consnderagao do Secretano de Inspeg¢do do Trabalho

' DEFlT &1 L2 ra01s.
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Luiz
Dire

riq Ramos Lope : ,
do Departamento de Flscallzagao do Trabalho :

Aprovo a presente N6taYécnica.

Sltﬂjp ,

Paulo Sérgio

Secretdrio de | spe » do Trabalho L o

! Art. 142 da CLT - O empregado perceberd, durante as feruas a remuneragao que the for devuda na data da sua
_ concessdo.

2 Decretd 57.155/65. Art. 12 O pagamento da gratmcagao salarlal |nst|tu1da pela Léi n° 4.090, de 13 de julho de -
1962, com as alteracdes constantes da Lei n2 4.749, de 12 de agostc de 1965, serd efetuado pelo empregador até
o0 dia 20 de dezembro de cada ano, tomando-se por .base a’ remu-.eragao devida nesse mes de acordo com’o
tempo de servigo do empregado no ano em curso o ' ,
L4



	00000001
	00000002
	00000003
	00000004

